
 



1. Общие положения  

1.1. Порядок процедуры информирования работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками и порядка рассмотрения таких сообщений в МБДОУ ЦРР – детском саду № 

37 (далее – Порядок) разработан на основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции».  

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

нарушений другими работниками и порядок рассмотрения таких сообщений в МБДОУ 

ЦРР – детском саду № 37 (далее ДОУ).  

1.3. Основными задачами работы с обращениями о проявлениях коррупции в 

деятельности ДОУ являются обеспечение приема указанных обращений, анализ, 

объективное рассмотрение этих обращений, учет информации, поступающей от 

работников. 

 1.3. Термины и определения:  

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 1.2.  

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): а) по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

(профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 

процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.  

2. Порядок процедуры информирования работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими 

работниками 

 2.1. Работник организации, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя. 

 2.2. В случае нахождения работника в отпуске или вне рабочего места он обязан 

уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы. 

 2.3. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, 

ответственному за противодействие коррупции в учреждении для регистрации в 

«Журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений» (далее – журнал) 

(Приложение 1) в день получения уведомления. Анонимные уведомления также 

регистрируются в журнале.  



2.4. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с 

исполнением должностных обязанностей в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно или 

путем направления такого уведомления по почте. 2.5. Перечень сведений, подлежащих 

отражению в уведомлении (Приложение 2), должен содержать: - фамилию, имя, отчество, 

должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление; - описание 

обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам, в 

связи с исполнением должностных обязанностей в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); - все известные 

сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 

правонарушению; - способ и обстоятельства склонения к коррупционному 

правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 

совершении коррупционного правонарушения.  

2.6. Сотрудник вправе обратиться анонимно. В случае, если в обращении не 

указаны фамилия сотрудника, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому 

должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении 

содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном 

противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или 

совершившем, обращение подлежит направлению в правоохранительные органы в 

соответствии с их компетенцией. 

 3. Порядок рассмотрения сообщений о случаях совершения коррупционных 

нарушений 3.1. Конфиденциальность полученных сведений о случаях совершения 

коррупционных нарушений обеспечивается руководителем ДОУ и лицом, ответственным 

за реализацию мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений. 

 3.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.  

3.3. С целью организации проверки руководитель в течение трех рабочих дней 

создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника 

организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 

 3.4. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, 

члены и секретарь комиссии) утверждается правовым актом ДОУ. 

 3.5. В ходе проверки должны быть установлены: - причины и условия, которые 

способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений; - действия (бездействие) работника 

организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.  

3.6. Результаты проверки комиссия представляет руководителю ДОУ в форме 

письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.  

3.7. В заключении указываются: - состав комиссии; - сроки проведения проверки; 

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки; - подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; - причины и обстоятельства, способствовавшие 

обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных 

правонарушений;  

3.8. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 

работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в 

заключение выносятся рекомендации руководителю по применению мер по недопущению 

коррупционного правонарушения. Руководитель принимается решение о передаче 

информации в органы прокуратуры. 

 3.9. Поступившие обращения по электронной почте, при наличии в них сведений 

о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о 

лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, визируется 

руководителем, регистрируется в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах 



обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений, после чего направляется для рассмотрения. 

 3.10. По результатам рассмотрения обращения, поступившего на электронную 

почту, сотруднику направляется письменный ответ по существу поставленных в 

обращении вопросов, за исключением случаев, установленных законодательством, либо 

уведомление о передаче обращения в соответствующий орган или соответствующему 

должностному лицу, в компетенцию которых входит рассмотрение поставленных в 

обращении вопросов. 

 3.11. Руководителем ДОУ принимаются меры по защите работника организации, 

уведомившего работодателя (представителя работодателя), органы прокуратуры или 

другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, 

предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, 

лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени 

отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 

представленного работником организации уведомления. 

 4. Заключительные положения  

4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, 

так и по инициативе руководства школы. 4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены 

изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных 

актов, с учѐтом мнения первичной профсоюзной организации. 


